
Intentie & visie

Rol

Rol

VERTROUWEN
Naam

Plaats

Datum

Naam

Plaats

Datum



Risico’s

Beloftes Tijd (wanneer?) Waarde

Zorgen

Angsten

Rol



Tevredenheid meten

Rol

Rol

Hoe wil je het resultaat gaan meten?

Duidelijk, direct en meetbaar

Consequenties/gevolgen

Wat houdt iedereen scherp op de toegevoegde waarde van

de beloftes en de gevolgen wanneer de doelen niet 

worden behaald?



Con�icten oplossen

Rol

Rol

Exit strategie


